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Gestaltungsraster für Betriebs- und Dienstvereinbarungen
Thema: Betriebliche Vereinbarungen zum Umweltschutz

Leittretter, Siegfried, Betriebs- und Dienstvereinbarungen: Betriebliche Vereinbarungen zum
Umweltschutz, edition Nr. 7 der Hans-Böckler-Stiftung, Düsseldorf: Setzkasten GmbH, 1999

Dieser Stichpunktekatalog bietet umfangreiche Hinweise für die Gestaltung von
Betriebs- und Dienstvereinbarungen zum Thema. Die Liste enthält die
unterschiedlichen Gesichtspunkte, die bei der Regelung und Organisation zu
berücksichtigen sind. Es handelt sich dabei nicht um ein geschlossenes Muster zur
unmittelbaren Anwendung, sondern um einen Gesamtkatalog von Vorschlägen. So
können weiterführende eigene Überlegungen angestellt und die individuellen
betrieblichen Belange berücksichtigt werden.

 Organisation der Beteiligung von Betriebsräten: Ausschüsse
 Regelungen in Gesamtbetriebsvereinbarungen

o Informationen im Wirtschaftsausschuss
o Informationen im Arbeitsschutzausschuss
o Schaffung eines zentralen Umweltschutzausschusses:

Zusammensetzung, Arbeitsweisen
o Aufgaben des zentralen Umweltschutzausschusses

 Regelungen in Betriebsvereinbarungen
o Schaffung eines Umweltschutzausschusses: Zusammensetzung,

Arbeitsweisen
o Aufgaben des Umweltschutzausschusses
o

 Einzelne Akteure
– Der/die betriebliche Umweltbeauftragte

o Rolle und Funktionen
 Beteiligung der Beschäftigten

o Information der Beschäftigten zum betrieblichen Umweltschutz
o Qualifizierung der Beschäftigten
o Umweltobleute, Arbeitskreise, Projektgruppen
o Besondere Anreize für das Betriebliche Vorschlagswesen

 Akteure außerhalb des Betriebes
o Externe Fachkräfte, externe Stellen und Behörden

 Mitbestimmungsrechte, Prozeduren und Instrumente
 Beteiligung des Betriebsrates

o Regelmäßige Information, Information bei Beschwerden
o Weiterbildung für Betriebsräte

 Konfliktregelungen
o Beschwerderecht


