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Gestaltungsraster fur Betriebs- und Dienstvereinbarungen
Thema Geschaftsordnungen von Betriebs- und Personalraten

Dieser Stichpunktekatalog bietet umfangreiche Hinweise fir die Gestaltung von
Betriebs- und Dienstvereinbarungen zum Thema. Die Liste enthalt die
unterschiedlichen Gesichtspunkte, die bei der Regelung und Organisation zu
berticksichtigen sind. Es handelt sich dabei nicht um ein geschlossenes Muster zur
unmittelbaren Anwendung, sondern um einen Gesamtkatalog von Vorschlagen. So
konnen weiterfiihrende eigene Uberlegungen angestellt und die individuellen
betrieblichen Belange berticksichtigt werden.

» Regelungsinhalte Geschaftsordnungen

— Geltungsdauer
o probeweise Regelung
o zeitliche Begrenzung
o Geltungsdauer bei GBR/KBR
— Sitzungen
o Sitzungszeitpunkt, Sitzungen bei Bedarf, festgelegter Turnus
o Einladung, Einladungsfrist, Form der Einladung, Inhalt der Einladung,
Informationen mit der Einladung, Einladung von Ersatzmitgliedern
o Tagesordnung, feste Bestandteile der Tagesordnung,
Anderungsvorschlage, Anderungen der Tagesordnung
o Teilnehmerkreis, Konkretisierung der Teilnahmeberechtigten,
Teilnahme des Arbeitgebers, Teilnahme von
Gewerkschaftsbeauftragten, Teilnahme externen und internen
Sachverstandigen
o Sitzungsverlauf, Sitzungsleitung, Redezeit und -reihenfolge,
ordnungsgemaler Ablauf der Sitzung, Pausen, Regelungen zu essen/
trinken/ rauchen
o Teilnahmepflicht und Abwesenheit, klarstellende Verpflichtung zur
Teilnahme, Definition der voribergehenden Verhinderung,
Konkretisierung der Abmeldepflicht
o Protokolle, Ablauf- oder Ergebnisprotokoll, Genehmigung des
Protokolls, Einsichtsrechte, Versendung des Protokolls
o Festlegungen zum Inhalt des Protokolls
o Protokolle von Verhandlungen
— Beschlussfassung
o Wiederholung der gesetzlichen Voraussetzungen, geheime
Abstimmungen, situationsbedingter Ausschluss von
Beschlussfassungen, Ratifizierung von Betriebsvereinbarungen
— Ausschisse und Arbeitsgruppen
o Bestimmung der Ausschussthemen, Anzahl der Mitglieder
o Verfahren und Befugnisse
o Betriebsausschuss
o Bildung und Rolle des Wirtschaftsausschusses
o Auskunftspersonen 8§ 80.3 BetrVG
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— AulRenwirkung
o Kommunikation mit den Beschéftigten, Bekanntmachungen,
Nutzung des Intranet
o Verhandlungen mit dem Arbeitgeber
— Spezielle Regelungen zum GBR/KBR
o Einberufung von Sitzungen, Beschlussfahigkeit
o Bildung von Ausschiissen
o Wahlen
o Verhéltnis zu den Betriebsraten, Gewerkschaften, Informationsfluss,
Betriebsrateversammlung
o Arbeitsplanungen
— spezielle Regelungen Personalrat
o Vorsitz und Vorstand
o Geschaftsfihrung
o gruppenspezifische Beschlussfassungsregeln
o Arbeitsgruppen und Ausschisse
o Einbeziehung von Nichtmitgliedern
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