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Gestaltungsraster für Betriebs- und Dienstvereinbarungen
Thema Projektbezogene Entsendungen ins Ausland

Dieser Stichpunktekatalog bietet Hinweise für die Gestaltung von Betriebs- und
Dienstvereinbarungen zum Thema. Die Liste enthält die unterschiedlichen Gesichts-
punkte, die bei der Regelung und Organisation zu berücksichtigen sind. Es handelt
sich dabei nicht um ein geschlossenes Muster zur unmittelbaren Anwendung, son-
dern um einen Gesamtkatalog von Vorschlägen. So können weiterführende eigene
Überlegungen angestellt und die individuellen betrieblichen Belange berücksichtigt
werden.

 Voraussetzungen für die Entsendung ins Ausland
 Arbeits-/Aufenthaltserlaubnis

o Visa, Verantwortliche für Formalitäten
 Freistellung von der Sozialversicherung

o Kontakt zur Krankenkasse
 Entgeltregelungen

 Grundentgelt
o Fortsetzung der Zahlungen wie bisher

 Zulagen, Zuschläge, Pauschalen, Einmalzahlungen
o Ausgleich für entfallende Zulagen, variable Zulagen
o Mehrarbeitsvergütung
o Reisekosten/Verpflegungspauschale
o Einmalige Zahlung bei Auslandsentsendung

 Arbeitszeitregelungen
 Arbeitszeitplanregel

o Tagschicht, Wechselschicht
 Mehrarbeit

o Verfahrensweisen
 Rechte des Betriebsrats

 Mitbestimmungsrecht
o Information über Entsendung, Beteiligung des BR


