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Die vorliegende Auswertung von Vereinbarungen hat zahlreiche Hinweise fur die be-
triebliche Gestaltung ergeben, die in folgendem Gestaltungsraster zusammengefasst
sind. Es handelt sich dabei nicht um einen in sich geschlossenen Gestaltungsvor-
schlag zur unmittelbaren Anwendung, sondern um einen Stichwortkatalog zur Unter-
stutzung eigener Uberlegungen. Es ist ein Angebot, sich die moglichen Regelungs-
punkte einer Vereinbarung noch einmal im Uberblick zu verdeutlichen, um die zentra-
len Punkte flr den eigenen Betrieb herauszufiltern.

Gegenstand und Ziele

¢ Definition des Regelungsgegenstands. Worum geht es genau? Um
0 den Status und die Rolle des Ausbilders im Betrieb?
o das Verfahren zur Bestellung oder Abberufung von mit der Ausbildung beauf-
tragter Personen?
o die Qualifizierung der mit der Ausbildung beauftragten Personen?
o die Rahmenbedingungen der Ausbildungstatigkeit wie Arbeitszeiten, Entgelt-
fragen, Freistellungen?
o die Forderung des Anteils weiblicher Ausbilder?
e Beschreibung der mit der Vereinbarung verbundenen Ziele und Motive:
0 Sicherung der Qualitat der Ausbildung
o Stéarkung der Beziehung zwischen Ausbilder und Auszubildendem

Geltungsbereich

e raumlich: fur den Konzern/das Unternehmen, den Betrieb/das Werk oder fir ein-
zelne Betriebsbereiche
e personenbezogen: Bestimmung der Personengruppe, z. B.
0 Ausbilder nach AEVO/AusbEignV oder solche, die dafirr in Frage kommen
o Mitarbeiter, die als Ausbildungsbeauftragte tatig sind oder dafir in Frage
kommen
o Mitarbeiter, die die  Auszubildenden  zusétzlich zum  Ausbil-
der/Ausbildungsbeauftragten betreuen, etwa als Projekt-Coach, Berufsbetreu-
er oder Pate
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Regelungsthemen

strukturierte Beschreibung der in der Vereinbarung angesprochenen Themen,

z.B.:

o die Stellung der mit der Ausbildung beauftragten Mitarbeiter im Betrieb

o Malnahmen zur Erh6hung des Anteils weiblicher Ausbilder

o Aufgaben der mit der Ausbildung beauftragten Mitarbeiter wie etwa die Pla-
nung der Ausbildung und die Erstellung eines betrieblichen Ausbildungsplans,
die Beurteilung des Leistungsstands der Auszubildenden und das Fihren von
Entwicklungs- und Fordergesprachen, die Abstimmung mit anderen an der
Ausbildung beteiligten Personen im Betrieb

O Arbeitszeiten und Freistellungen fur die Tatigkeit als  Ausbil-
der/Ausbildungsbeauftragter

o Eingruppierungen, Vergutungen und Kostenerstattungen

o0 Qualifizierung des mit der Ausbildung beauftragten Personals

In den Regelungen angesprochene Dokumente werden als Anlage beigefigt und

bilden einen Teil der Vereinbarung: z. B. Formular fir Leistungsbeurteilung

Beteiligungs- und Mitbestimmungsrechte

Beteiligung des Betriebsrats und der JAV an der Umsetzung des in der Vereinba-

rung geregelten Verfahrens:

0 Beteiligung an der Planung des Ausbilderbedarfs

o Information Uber die Bestellung von mit der Ausbildung beauftragter Mitarbei-
ter (Wahrung des Widerspruchsrechts)

0 Teilnahme an Ausbilderbesprechungen

0 Beteiligung am Verfahren der Leistungsbeurteilung bei den Auszubildenden
durch die Ausbilder

0 Beteiligung an der Einsatzplanung der Auszubildenden durch die Ausbilder

Beteiligung der Auszubildenden am Verfahren: z. B. durch das Recht auf Erorte-

rung der Ergebnisse der Leistungsbeurteilung

Rahmenbedingungen

Hinweise auf Vereinbarungen, die in Verbindung zu den aktuellen Regelungen
stehen oder die mit der aktuellen Vereinbarung ungultig werden

Hinweise auf geltende rechtliche und tarifliche Grundlagen

Bekanntmachung der Vereinbarung; Kiindigungsmoglichkeiten und -fristen; salva-
torische Klausel
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