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Gestaltungsraster fiir Betriebs- und Dienstvereinbarungen
Thema Betriebliche Altersversorgung

Nikolai Laimann/Dietmar Roéhricht: Betriebliche Altersversorgung, 2010, Reihe Betriebs- und
Dienstvereinbarungen, Hans-Bdckler-Stiftung (Hg.), Frankfurt/M.: Bund-Verlag, ISBN 978-3-7663-3943-0

Dieser Stichpunktekatalog bietet umfangreiche Hinweise fur die Gestaltung von
Betriebs- und Dienstvereinbarungen zum Thema. Die Liste enthalt die
unterschiedlichen Gesichtspunkte, die bei der Regelung und Organisation zu
beriicksichtigen sind. Es handelt sich dabei nicht um ein geschlossenes Muster zur
unmittelbaren Anwendung, sondern um einen Gesamtkatalog von Vorschlagen. So
konnen weiterfihrende eigene Uberlegungen angestellt und die individuellen
betrieblichen Belange bertcksichtigt werden.

e Praambel, Anlass und Ziele
o Beitrag zur Aufrechterhaltung des Lebensstandards nach Eintritt in den
Ruhestand
0 Regelung des Anspruchs auf Entgeltumwandlung
o Ausfillung eines tarifvertraglich vorgegebenen Rahmens
o0 SchlieBung und/oder Vereinheitlichung von Versorgungswerken

¢ Geltungsbereich, Begunstigte
o raumlich
0 sachlich/betrieblich
o personlich

¢ Arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung
o festvorgegebene Grundversorgung
o weitere Anknupfungspunkte, z. B. leistungsorientiert, erfolgsabhangig

¢ Arbeitnehmerfinanzierte Altersversorgung/Entgeltumwandlung

angebotene Formen der Entgeltumwandlung

umwandelbare Entgeltbestandteile

Ober- und Untergrenzen des Umwandlungsbetrages

Laufzeit der Umwandlungsvereinbarung

Wahlrechte

Zuschisse des Arbeitgebers (z. B. ersparter Arbeitgeberanteil zur

Sozialversicherung)

Muster einer Umwandlungsvereinbarung (siehe auch CD-ROM bzw. Online-

Datenbank)

= Arbeitgeber

= Arbeitnehmer einschlie3lich personlicher Daten (Name, Vorname,
Adresse, Geburtsdatum, Betriebseintritt, Personalnummer)

= Hinweise auf fir die Umwandlung zulassige Entgeltbestandteile, Ober-
/Untergrenzen, weitere Einschrankungen

= Bezeichnung der umzuwandelnden Entgeltbestandteile, HOhe des
Umwandlungsbetrages, Zeitpunkt der Einbehaltung

= Ho6he eines Arbeitgeberzuschusses

= Versorgungstrager
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= Erklarungen hinsichtlich auszuwahlender Durchfiihrungswege, Anbieter,
Leistungsformen und Produkte

= Daten von Begunstigten bei einer Hinterbliebenenversorgung

» Informationen Uber die steuerliche Behandlung der Entgeltumwandlung

= Sicherungsklausel: fur die Bemessung gehaltsabhangiger Leistungen des
Arbeitgebers sind die ungeminderten Beziige malRgebend

= Folgen einer Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vor Eintritt des
Versorgungsfalles

* Folgen, falls zukinftig zu einem falligen Zahlungstermin der
Entgeltanspruch geringer sein sollte als der umzuwandelnde Betrag

» Bindungsfristen, Kiindigung der Vereinbarung und Widerrufsrechte

= Verzicht auf Zuschuss des Arbeitgebers zu den vermdgenswirksamen
Leistungen; im Gegenzug Verpflichtung des Arbeitgebers, diesen
Zuschuss in gleicher Hohe in die arbeitnehmerfinanzierte
Versorgungszusage einzubringen

= Tabellen zur Umrechnung von Beitrdgen in Versicherungssummen oder
Leistungsplan

» Einverstandniserklarung zum Abschluss einer Lebensversicherung und zu
entsprechender Datenerhebung und -speicherung bei dem
Versorgungstrager, Bereitschaft zur Auskunftserteilung

» Information des Arbeithehmers Gber Stand und Entwicklung seines
Versorgungsanspruches bzw. -kontos

» erganzende allgemeine Informationen zur Entgeltumwandlung

= Erklarungen zu bereits bestehenden Umwandlungsvereinbarungen

= Erklarungen zur gewtinschten Leistungsauszahlung

= Ort, Datum und Unterschriften von Arbeitnehmer und Arbeitgeber

Leistungsarten und Leistungsvoraussetzungen

o

O O Oo0Oo

Altersruhegeld
vorgezogene/aufgeschobene Altersrente
Erwerbsminderungsrenten
Hinterbliebenenversorgung

Sterbegeld, sonstige Leistungen

Zusageform

)
0]
o

leistungsorientierte Zusage
beitragsorientierte Zusage
Beitragszusage mit Mindestleistung

Durchfiihrungswege

o

O OO0 Oo

Direktzusage
Unterstitzungskasse
Pensionskasse
Direktversicherung
Pensionsfonds

Hohe und Berechnung des Anspruchs auf betriebliche Altersvorsorge

o

fur alle zugesagten Leistungsarten: Angabe aller maf3geblichen
Berechnungsgréfen fur
= Altersrente
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» vorgezogene/aufgeschobene Altersrente
= Erwerbsminderungsrente
= Hinterbliebenenversorgung
= Sonderfalle
0 Berechnungsformeiln
0 Berechnungstabellen
o Erlauterungen, Beispiele

Rentenanpassung
o Art der Rentenanpassung
» Regelanpassung alle drei Jahre (8 16 Abs. 1 und 2 BetrAVG)
= Anpassung um 1 % (8 16 Abs. 1 Ziff. 1 BetrAVG)
» Kkeine Regelanpassung, da die Voraussetzungen des § 16 Abs. 1 Ziff. 2
oder 3 BetrAVG erfillt sind
= sonstige gunstigere Regelungen

Pflichten des Leistungsempfangers
0 Gesundheitsprifungen

Nachweis von Unterlagen
sonstige Pflichten

Folgen von Pflichtverstof3en

O OO

Verfligungsverbote, Abtretung, Verpfandung
0 Reichweite des Verfiigungverbots
0 Rechtsfolgen verbotener Verfiigungen

Sicherung von Versorgungsleistungen, Insolvenzsicherung
o Sicherung durch den PSV

o Ruckdeckungsversicherung

o0 interne/externe Kapitaldeckung der Anspriiche

o Schuldbeitritte (z. B. durch Konzernobergesellscharft)

o0 sonstige Sicherungsmaflinahmen (z. B. Birgschaften)
Regelung von Sonderfallen

o Ausscheiden vor Eintritt des Versorgungsfalls

Wechsel im Konzern

Ubergang von Arbeitsverhaltnissen

Fortfihrung einer Versorgungszusage nach Wiedereintritt
Versorgungsausgleich

O O0Ooo

Datenschutz

o Erhebung, Speicherung, Nutzung und Loschung personenbezogener Daten
des Arbeitnehmers

0 Zugriffs- und Nutzungsrechte

0 Regelungen zum Umgang mit Unterlagen in Papierform

Ruhen von Versorgungsanspriichen
o0 Festlegung der Situationen, in denen Versorgungsanspriche ruhen
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Anrechnungen
0 typischerweise nur bei arbeitgeberfinanzierten Zusagen, sollten prazise
benannt werden

Unverfallbarkeitsregelungen
o Darstellung der Gesetzeslage, soweit der Arbeitgeber keine gunstigere
Regelung zubilligt

Zahlungsmodalitaten

o Renten

o Einmal- oder Ratenzahlungen

o Wahimdéglichkeiten der Arbeitnehmer
0 sonstige

Hartefallregelungen

o allgemeiner Hinweis und/oder konkretere Beschreibung von mdglichen
Hartefallen

o Festlegung des Verfahrens zur Entscheidung Uber Hartefalle

Gestaltungsmaoglichkeiten und Wahlrechte der Arbeithehmer

Bei der arbeitnehmerfinanzierten Altersversorgung (Entgeltumwandlung) haben
Wahlrechte eine besondere Bedeutung. vgl. hierzu auch die Hinweise unter Kap.
2.4; ,Arbeitnehmerfinanzierte Altersversorgung / Entgeltumwandlung. In den
Vereinbarungen findet sich hierzu meist kein gesonderter Regelungspunkt;
vielmehr sind die Wahlrechte — soweit sie im konkreten Fall bestehen — anderen
passenden Regelungspunkten zugeordnet.

Rente oder Kapitalleistung

falls Kapitalleistung: Einmal- oder Ratenzahlung

Beginn der Versorgungsleistungen

Wabhl einer Altersversorgung mit/ohne Hinterbliebenenleistung

O O OO

Einschrankungen und Widerruf von Leistungen
o betrifft die arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung; meist vom
Arbeitgeber vorgegebene Standardformulierungen

Abfindung, Ubertragung von Anwartschaften und Leistungen
0 zu beachten: Vorgaben des 8§ 4 Abs. 3 BetrAVG

Ablosende Betriebsvereinbarungen — Berechnung von Besitzstanden

o ablésende, meist schlechter stellende Betriebsvereinbarungen nur im Rahmen
der durch Gesetz und Rechtsprechung vorgegebenen Grenzen moglich;
Einzelfallbetrachtung

Mitbestimmungsrechte, -prozeduren und -instrumente
Bildung paritétisch besetzter Kommissionen

0 Beteiligung bei der Durchftihrung

0 Zustimmungsvorbehalte

o Informations- und Beratungsrechte

(@)
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¢ Inkrafttreten, Anpassung und Kiindigung
o lange Laufzeiten
o Verhandlungspflicht und Anpassung bei Veranderung der
Rahmenbedingungen
0 nach Mdoglichkeit: Nachwirkung

e Erlauterungen
o steuerliche/sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen
o Berechnungsbeispiele, sonstige Erlauterungen
o typische Fragestellungen und deren Beantwortung
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