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Ein Hinweis an alle Förderer und Spender 
Die Kontoverbindung der Hans-Böckler-Stiftung hat sich geändert. Sie lautet nun: 

	 Stadtsparkasse Düsseldorf; IBAN DE89 3005 0110 1007 4634 07; BIC DUSSDEDDXXX

Leiharbeit 247.000

Einzelhandel 170.000

Baugewerbe 159.000

Gastronomie 95.000

Großhandel 82.000

alle Branchen 2.012.000

Arbeitsmarkt

Unsichere Leiharbeit
Empfänger von Arbeitslosengeld I kamen 2013 aus …

Quelle: WZB, November 2016  bit.do/impuls0601

Familie und Beruf

Bei Vätern mit Teilzeit sinkt der Stundenlohn
Wenn Väter in Teilzeit gehen, um Familie und Beruf verein-
baren zu können, sinkt ihr Stundenlohn laut einer Studie 
des Wissenschaftszentrums Berlin (WZB) pro Monat um 
durchschnittlich mehr als 0,2 Prozent. Ein Jahr Teilzeit führt 
zu Lohneinbußen von etwa drei Prozent. Der Untersuchung 
zufolge könnte das darauf zurückzuführen sein, dass der 
Wunsch nach Teilzeit als Signal für mangelndes berufliches 
Engagement verstanden wird. Zu den wichtigsten Gründen, 
die Väter selbst gegen eine Verkürzung der Arbeitszeit an-
führen, gehören die Angst vor Karriereeinbußen, finanzielle 
Nachteile und negative Reaktionen seitens der Vorgesetz-
ten und Kollegen. Anders sieht es bei Elternzeit aus: Hier ist 
kein Einfluss auf Lohn und Karrierechancen nachweisbar.
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Rest: keine Angabe; Quelle: Körber-Stiftung, November 2016  bit.do/impuls0604

Arbeitszeit

Überstunden sind die Regel
Länger als geplant  
arbeiten …

Quelle: IAB, November 2016  bit.do/impuls0602

Reinigung

Verkehr und Logistik

Sicherheit
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Quelle: BKK, November 2016  bit.do/impuls0603

Gesundheit

Putzen macht krank
So oft fehlten Beschäftigte 2015 im Schnitt im Bereich …

Destatis, November 2016  bit.do/impuls0605
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Immer mehr bedürftige Rentner
Grundsicherung erhielten …
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