LEIHARBEIT UND WERKVERTRAGE

Gesetzentwurf mit Lucken

Die Bundesregierung will gegen den Missbrauch von Leiharbeit
und Werkvertragen vorgehen. Doch ihr aktueller Entwurf bleibt
hinter den ursprunglichen Planen zuruck.

Die jungste Regierungsiniti-
ative zur Eindammung pre-
karer Beschaftigung enthalt
Verbesserungen, geht aller-
dings in vielen Punkten nicht
weit genug, so ein aktueller
WSI-Report. Zudem falle die
Gesetzesvorlage, zu der es
Mitte Oktober eine Anho-
rung im Bundestag gibt, hin-
ter den Koalitionsvertrag und
frihere Vorlagen des Arbeits-
ministeriums zuruck. Der Re-
port listet auf, wo Nachbes-
serungsbedarf besteht. Die
wichtigsten Punkte:

» Tarifvertragliche Ausnah-
men von der 18-monati-
gen Hochsteinsatzdau-
er fur Leiharbeitnehmer
sollen dem geplanten Ge-
setz zufolge nicht nur fur
tarifgebundene Betriebe
gelten. Stattdessen sol-
len durch Ubernahme der
entsprechenden Rege-
lungen beziehungsweise
aufgrund tariflicher Off-
nungsklauseln auch in Fir-
men ohne Tarif Sonderre-
gelungen moglich sein
— sofern der Betriebsrat
zustimmt. Die WSI-Wis-
senschaftler befurchten,
dass viele Betriebsrate
vom Management stark
unter Druck gesetzt wer-
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» Ein ursprunglich vorge-
sehener Katalog, der Krite-
rien fur die Abgrenzung von
missbrauchlichem und ord-
nungsgemalfem Fremdper-
sonaleinsatz vorsieht, fehlt -
anders als noch in fruheren
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867.500 Entwirfen des Arbeitsminis-
teriums.

» Bei Inkrafttreten der Neu-
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erbrachte Einsatzzeiten
nicht auf die dann geltende
Hochstuberlassungsdauer
und Wartezeit fur Equal Pay
angerechnet werden. Auch
kinftig sollen nur Einsatz-
zeiten berucksichtigt wer-
den, die nicht langer als drei
Monate zurtckliegen; hier
sahen die fruheren Entwur-
fe des Ministeriums noch
sechs Monate vor.

ab 2013 verdnderte Zahlung

» Betriebsrate sollen uber
den Einsatz von Leih- und
Werkvertragsarbeit zwar in-
formiert werden; echte Mit-
bestimmungsrechte erhalten
sie jedoch nicht. Auch wer-
den Leiharbeitnehmer nicht
in allen Fallen als Beschaf-
tigte des Betriebes mitge-
zahlt — etwa wenn es darum
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den, damit sie unterschreiben. Aufderdem nehmen diese Re-
gelungen jeden Anreiz, sich der Tarifbindung zu unterwerfen.

» Zeitliche Obergrenzen hinsichtlich der Uberlassungsdauer
gelten nur fir Personen, nicht flr Arbeitsplatze. Das heif3t:
Alle 18 Monate konnen Leiharbeiter einfach ausgetauscht

werden.

» Leiharbeitnehmer, die in Betrieben mit tariflich vereinbarter
stufenweiser Anpassung der Entlohnung an die Bezahlung
der Stammbelegschaft eingesetzt werden, missen bis zu
15 Monate auf gleiches Geld fiir gleiche Arbeit warten. Im
Koalitionsvertrag waren neun Monate vorgesehen. Zudem
sollen ubertarifliche Leistungen kunftig nicht mehr mitzah-
len, wenn es darum geht zu bestimmen, welcher Lohn glei-
che Bezahlung - ,,Equal Pay” — bedeutet.

Bockler Impuls - 15/2016 - Seite 4

geht, ob der Betrieb so grof3
ist, dass der Betriebsrat einen
Sozialplan erzwingen kann.

Hans Bockler
Stiftung mm

» Die derzeit im Gesetzentwurf der Bundesregierung vorgese-

hene Regelung, die den Einsatz von Leiharbeitern als Streik-
brecher verhindern soll, bleibt hinter den Vereinbarungen
des Koalitionsvertrages zuruck.

Damit gebe es im Laufe des nun begonnenen Gesetzgebungs-
verfahrens noch viele Punkte, die dringend geandert werden
sollten, um Leiharbeit auf ihre Kernfunktionen zuriuckzufuh-
ren und Missbrauch bei Werkvertragskonstellationen zu ver-
hindern, so die Autoren des WSI-Reports. Positiv werten sie
jedoch, dass Leiharbeitsfirmen, die sich nicht an die maxima-
le Einsatzdauer halten, ihre Lizenz verlieren sollen — und die
betroffenen Beschaftigten eine Arbeitsstelle im Entleihbetrieb
bekommen. <
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